
 

WÓJT GMINY JANOWICE WIELKIE OGŁASZA REKRUTACJĘ 

do obsługi świetlicy w Trzcińsku 

na czas zastępstwa za pracownika na zwolnieniu lekarskim 
 

 

Forma współpracy: umowa zlecenie z osobą fizyczną, ewentualnie współpraca z firmą.  

 

Liczba osób poszukiwanych do współpracy: jedna. 

 

Zakres zadań i odpowiedzialności:  

- kreowanie własnych działań kulturalnych w duchu działalności świetlicy wiejskiej, 

- samodzielna organizacja zajęć dla dzieci i młodzieży oraz dorosłych i seniorów w oparciu o 

infrastrukturę świetlicy, 

- dbałość o infrastrukturę świetlicy i porządek w niej. 

Podczas realizacji ww. zadań osoba odpowiedzialna za prowadzenie świetlicy stosuje standardy 

obsługi małoletnich (tzw. ustawa Kamilka). 

 

Wymagania: 

➢ kultura osobista, umiejętność pracy z dziećmi i seniorami oraz organizacji wydarzeń kulturalnych, 

➢ wykształcenie co najmniej średnie - aplikacje bez spełnienia warunku będą odrzucone, 

➢ ukończone 18 lat, 

➢ niekaralność. 

 

Wymagania dodatkowe (nieobowiązkowe): 

➢ staż pracy w instytucjach organizujących wolny czas dzieciom lub osobom starszym: domach kultury, 

bibliotekach, szkołach itp. 

 

Okres współpracy: rozpoczęcie zlecenia niezwłocznie po zakończeniu rekrutacji – do powrotu do pracy 

osoby obsługującej świetlicę ze zwolnienia lekarskiego; przewiduje się przedłużenie współpracy stosownie 

do potrzeb w tym zakresie. 

 

Oferowana stawka: wg liczby wykonanych godzin w danym miesiącu i kwoty 35 zł/godz. brutto. 

Proponowany czas: ustalone w umowie popołudnia od poniedziałku do piątku pomiędzy godz. 15 a 19 (w 

tym czas na czynności porządkowe). Uwaga: jeśli wykonawca prowadzi firmę i wystawia faktury, koszt 

brutto (z VAT) za 1 godz. nie może przekraczać podanej stawki godzinowej – oferta nie zostanie przyjęta. 

 

Oferty zawierające wyłącznie CV osoby kandydującej proszę składać mejlem (tytuł mejla: „zlecenie - 

świetlica w Trzcińsku”) do dnia 15 maja 2026 r. do godz. 14.00 na adres: 

sekretarz@janowicewielkie.eu . Przewiduje się rozmowę kwalifikacyjną podczas spotkania w Urzędzie 

Gminy w miarę napływania zgłoszeń. Dopuszcza się przedłużenie rekrutacji. 

 

Wójt Gminy Janowice Wielkie 

       Krzysztof Zawadzki 

 

Janowice Wielkie, dnia 5 maja 2026 r. 

 
 
Klauzula dot. przetwarzania danych osobowych.  
Administratorem danych osobowych zbieranych zgodnie z rozp. Parlamentu Europejskiego i Rady (2016/78) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE – jest Urząd Gminy w Janowicach Wlk., ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie (zwany dalej UG). Kontakt z inspektorem ochrony danych 

osobowych jest możliwy przez e-mail: admin@janowicewielkie.eu lub poprzez siedzibę UG. Pozyskane dane będą przetwarzane przez UG bez 

ograniczenia czasowego, jedynie w celach i w zakresie określonych przez rekrutację pracowników -  w kategorii danych zwykłych. Mogą zostać 

uwidocznione w protokołach podlegających zasadzie jawności i w takim zakresie być przekazywane osobom trzecim, w  tym do państw trzecich lub 

organizacji międzynarodowych. Osobom, których dane dotyczą, przysługuje prawo żądania dostępu do nich, sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania albo przenoszenia, a także do wniesienia skargi do podmiotu nadzorczego. W oparciu o 

zebrane dane nie będzie się podejmowało zautomatyzowanych decyzji będących wynikiem profilowania. 


