WOJT GMINY JANOWICE WIELKIE OGLASZA REKRUTACJE
do obshugi swietlicy w Trzcinsku
na czas zastepstwa za pracownika na zwolnieniu lekarskim

Forma wspolpracy: umowa zlecenie z osobg fizyczng, ewentualnie wspotpraca z firma.
Liczba os6b poszukiwanych do wspolpracy: jedna.

Zakres zadan i odpowiedzialnoSci:

- kreowanie wlasnych dziatan kulturalnych w duchu dziatalnosci §wietlicy wiejskiej,

- samodzielna organizacja zaj¢¢ dla dzieci 1 mtodziezy oraz dorostych i seniorbw w oparciu o
infrastrukture $§wietlicy,

- dbatos¢ o infrastrukturg $wietlicy 1 porzadek w niej.

Podczas realizacji ww. zadan osoba odpowiedzialna za prowadzenie §wietlicy stosuje standardy
obstugi matoletnich (tzw. ustawa Kamilka).

Wymagania:
» kultura osobista, umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi i seniorami oraz organizacji wydarzen kulturalnych,

» wyksztalcenie co najmniej Srednie - aplikacje bez spetnienia warunku beda odrzucone,
» ukonczone 18 lat,
» niekaralno$¢.

Wymagania dodatkowe (niecobowiazkowe):
» staz pracy w instytucjach organizujacych wolny czas dzieciom lub osobom starszym: domach kultury,
bibliotekach, szkotach itp.

Okres wspoélpracy: rozpoczecie zlecenia niezwlocznie po zakonczeniu rekrutacji — do powrotu do pracy
osoby obstugujacej §wietlicg ze zwolnienia lekarskiego; przewiduje si¢ przedtuzenie wspotpracy stosownie
do potrzeb w tym zakresie.

Oferowana stawka: wg liczby wykonanych godzin w danym miesigcu 1 kwoty 35 zlgodz. brutto.
Proponowany czas: ustalone w umowie popotudnia od poniedziatku do piatku pomigdzy godz. 15 a 19 (w
tym czas na czynnosci porzadkowe). Uwaga: jesli wykonawca prowadzi firm¢ 1 wystawia faktury, koszt
brutto (z VAT) za 1 godz. nie moze przekracza¢ podanej stawki godzinowej — oferta nie zostanie przyjeta.

Oferty zawierajace wylacznie CV osoby kandydujacej prosze sktada¢ mejlem (tytut mejla: ,,zlecenie -
Swietlica w Trzcinsku”) do dnia 15 maja 2026 r. do godz. 14.00 na adres:
sekretarz(@janowicewielkie.eu . Przewiduje si¢ rozmowg kwalifikacyjng podczas spotkania w Urzgdzie
Gminy w miar¢ naptywania zgloszen. Dopuszcza si¢ przedtuzenie rekrutacji.

Wojt Gminy Janowice Wielkie
Krzysztof Zawadzki

Janowice Wielkie, dnia 5 maja 2026 .

Klauzula dot. przetwarzania danych osobowych.

Administratorem danych osobowych zbieranych zgodnie z rozp. Parlamentu Europejskiego i Rady (2016/78) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — jest Urzqd Gminy w Janowicach Wik., ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie (zwany dalej UG). Kontakt z inspektorem ochrony danych
osobowych jest mozliwy przez e-mail: admin@janowicewielkie.eu lub poprzez siedzibe UG. Pozyskane dane bedq przetwarzane przez UG bez
ograniczenia czasowego, jedynie w celach i w zakresie okreslonych przez rekrutacje pracownikéw - w kategorii danych zwyktych. Mogq zostac
uwidocznione w protokofach podlegajgcych zasadzie jawnosci i w takim zakresie byc przekazywane osobom trzecim, w tym do paristw trzecich lub
organizacji miedzynarodowych. Osobom, ktdrych dane dotyczg, przystuguje prawo Zgdania dostepu do nich, sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania albo przenoszenia, a takze do wniesienia skargi do podmiotu nadzorczego. W oparciu o
zebrane dane nie bedZzie sie podejmowato zautomatyzowanych decyzji bedgcych wynikiem profilowania.



