WOJT GMINY JANOWICE WIELKIE INFORMUJE O OGLOSZENIU
I NABORU NA STANOWISKO URZEDNICZE
ds. pozyskiwania funduszy i wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
W URZEDZIE GMINY W JANOWICACH WIELKICH
/ 1 osoba -1 etat /

Wymagania niezbedne:

» znajomos¢ problematyki pozyskiwania srodkow zewngtrznych dla gminy,

» wyksztalcenie co najmniej $rednie, preferowane wyzsze,

» dobra znajomos¢ aktow prawnych dot. zakresu ustug turystycznych,

» znajomos¢ biurowych programéw komputerowych (Word, Excel, Canva, Publisher itp.),

» dobra znajomo$¢ Gminy Janowice Wielkie,

» spelienie wymagan formalnych z art. 6 ust. 11 3 ustawy o pracownikach samorzadowych: obywatelstwo polskie
(ew. innych panstw Unii Europejskiej i innych panstw na podstawie umoéw migdzynarodowych), cieszenie si¢
nieposzlakowang opinig, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i petlnia praw publicznych, brak skazania
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publ. lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe (nieobowiazkowe):
» doswiadczenie zawodowe w porownywalnym zakresie,
» prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

» pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych dla gminy, w tym przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie,
» obstuga optaty miejscowej i jej windykacja,

» obstuga konkurséw na realizacj¢ zadan publicznych,

» prowadzenie ewidencji bazy noclegowej i kontrole w tym zakresie,

»prowadzenie Centralnego Rejestru Umow,

»windykacja naleznosci wobec Gminy,

»wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi,

» inne sprawy zlecone przez pracodawceg.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku bez windy. Praca przy komputerze ponad 4 godz. dziennie, telefonie, kontakt bezposredni z
klientami Urzedu. Praca samodzielna — nie ma osoby przyuczajacej do wykonywania obowigzkow, wymaga si¢
dobrej orientacji w zagadnieniach objetych zakresem obowigzkdéw. Proponowana data zatrudnienia: niezwlocznie
(do ustalenia z osobg zainteresowang). Pierwsze zatrudnienie na okres zamkniety. Wynagrodzenie: zasadnicze od
5800 zl brutto do 6200 zI brutto + dodatek stazowy (do 20% wynagrodzenia zasadn.) + dodatkowe
wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka (8,5% wynagrodzenia zasadn. uzyskanego w roku) + $wiadczenia z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych (ok. 2000 zl/rok) + uznaniowe nagrody w ciggu roku. Nagrody
jubileuszowe wg zasad ustawowych. Wynagrodzenie zasadnicze zalezy od stopnia znajomos$ci problematyki na
danym stanowisku, dos§wiadczenia, poziomu wyksztalcenia.

Informacja o wskaZzniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
Urzedzie Gminy w Janowicach Wielkich w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wyniost ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) z uwzglgdnieniem przebiegu pracy zawodowej,

2. kserokopia dokumentu po$wiadczajgcego wyksztalcenie srednie (jesli osoba kandydujaca nie ma wyzszego) lub
WYyZzZsze,

3. kserokopie $wiadectw pracy (jesli osoba kandydujaca posiada),

4. zestaw o$wiadczen osoby kandydujacej, ze:

- posiada pelnag zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

- korzysta z pelni praw publicznych,

- nie by¥/-a skazany/-a prawomocnym wyrokiem sagdu za umySlne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

5. w przypadku osoby niepetnosprawnej zamierzajacej skorzysta¢ z ustawowego uprawnienia pierwszenstwa w
zatrudnieniu - kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
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Oswiadczenie i CV powinny by¢ podpisane wlasnorecznym podpisem przez osobe kandydujaca.

Przebieg naboru:

Dokumenty aplikacyjne prosze sktada¢ w zamknietej kopercie (dopuszczalne umieszczenie na niej danych
nadawcy) w sekretariacie Urzgdu Gminy w Janowicach Wielkich albo przesta¢ za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Gminy w Janowicach Wielkich, ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko ds. pozyskiwania funduszy i wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi”. Oferty nalezy zlozy¢ w
terminie do dnia 18.05.2026 r. do godziny 8.00. Rozmowy z kandydatami trwajg w miar¢ naplywania zgloszen.
Zgloszenia os6b kandydujacych, ktore wptyna po terminie, niepodpisane, zlozone w inny sposob niz okreslony w
ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentdéw, nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.
ZYozonych aplikacji nie odsyla sie. Zastrzega si¢ prawo organizatora naboru do przedluzenia terminu skladania
ofert, w takiej sytuacji rozmowy rekrutacyjne prowadzi si¢ w miar¢ sktadania ofert az do wyboru osoby. Blizsze
informacje mozna uzyskac pod nr tel. 75 75 15 124 wewn. 102.

Ogloszenie o naborze oraz informacje zwiazane z naborem umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
prowadzonym przy stronie www.janowicewielkie.eu i na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu na parterze.
Rekrutacja moze przebiega¢ jedno- lub dwuetapowo. Nieobecno$¢ osoby kandydujacej podczas rekrutacji moze
powodowac odrzucenie oferty. W ramach rekrutacji przewiduje si¢ pytania zamknigte i otwarte w ramach testu lub
rozmowy kwalifikacyjnej. Pytania sg formulowane z obszaru obowiazkow pracownika wymienionego w ogloszeniu i
maja na celu sprawdzenie stanu wiedzy osoby kandydujacej. Dodatkowo sprawdzane sg zadeklarowane umiejgtnosci
wazne do pracy na danym stanowisku.

Wojt Gminy Janowice Wielkie
/-/ Krzysztof Zawadzki

Janowice Wielkie, dnia 5.05.2026 r.

Klauzula dot. przetwarzania danych osobowych.

Administratorem danych osobowych zbieranych zgodnie z rozp. Parlamentu Europejskiego i Rady (2016/78) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — jest Urzqd Gminy w Janowicach Wik., ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice
Wielkie (zwany dalej UG). Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy przez e-mail:
admin@janowicewielkie.eu lub poprzez siedzibe UG. Pozyskane dane bedg przetwarzane przez UG bez ograniczenia
czasowego, jedynie w celach i w zakresie okreslonych przez rekrutacje pracownikow w kategorii danych zwyklych. Mogq zostaé
uwidocznione w protokotach podlegajqcych zasadzie jawnosci i w takim zakrvesie by¢ przekazywane osobom trzecim, w tym do
panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych. Osobom, ktorych dane dotyczq, przystuguje prawo zgdania dostgpu do
nich, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania albo przenoszenia, a
takze do wniesienia skargi do podmiotu nadzorczego. W oparciu o zebrane dane nie bedzie sie podejmowato
zautomatyzowanych decyzji bedgcych wynikiem profilowania. Uczestniczqc w naborze osoba kandydujgca wyraza zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla realizacji rekrutacji i na publikowanie na stronie BIP i na tablicy ogloszen Urzedu
nazwiska wraz z pierwszq literq imienia i miejscowosciq zamieszkania.”



