WOIT GMINY JANOWICE WIELKIE OGLASZA NABOR KANDYDATOW
na stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i inwestyc;ji
w Urzedzie Gminy w Janowicach Wielkich

Wymagania niezbedne (obowiazkowe):

» wyksztalcenie co najmniej $rednie

» podstawowa znajomos¢ zagadnien z zakresu: prawa samorzadowego, gospodarki nieruchomosciami i inwestycji
» znajomos$¢ obstugi komputera

» stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku

» spelnienie wymagan okreslonych w art.6 ust. 1 i 3 ustawy o0 pracownikach samorzadowych.

Wymagania dodatkowe (nieobowiazkowe):
» staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych
» komunikatywno$¢, sumienno$¢, zaangazowanie, zdolno$ci organizacyjne, umiejgtno$é wspotpracy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e  Wspomaganie procesu sprzedazy mienia gminnego, zawierania umow dzierzawy, podziatu nieruchomogci, ustalania
nazw ulic, ewidencji numeréw porzadkowych nieruchomosci, spraw wspdlnot mieszkaniowych, rozliczen
inwestycji, dodatkéw mieszkaniowych

e Wydawanie wypiséw i wyrysow z planu zagospodarowania przestrzennego oraz ze studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, zaswiadczen o braku planu zagospodarowania przestrzennego,

e Udzielanie biezacej informacji mieszkancom, instytucjom, organom dot. planéw miejscowych, studiow
zagospodarowania, procedur zakupu nieruchomosci gminnych, podzialéw nieruchomosci itp.

e Obshuga kancelaryjna stanowisk zwigzanych z zakresem zadan

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Zatrudnienie 1 osoby na 1 etat na umowe o pracg na 9 miesiecy. Osoba zatrudniana korzysta¢ bedzie z refundacji
Powiatowego Urzedu Pracy, wigc musi pozostawac w rejestrze 0sob bezrobotnych w czasie aplikowania.

Praca w Urzedzie Gminy w Janowicach WIK. — budynek bez windy. Praca przy komputerze ponad 4 godz. dziennie,
telefonie, kontakt bezposredni z klientami Urzedu 1 innymi pracownikami. Proponowana data zatrudnienia: niezwtocznie.
W perspektywie — mozliwe przedtuzenie zatrudnienia (do negocjacii).

Wynagrodzenie obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze 2800 zt brutto, dodatek stazowy (do 20% wynagrodzenia
zasadniczego), dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastke, $wiadczenie urlopowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, prawo do nagrod pracodawcy.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie
gminy w Janowicach Wielkich w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny

- zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
w przypadku wyboru mojej osoby na opublikowanie na stronie BIP i na tablicy ogloszen Urzedu mojego imienia i
nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania.”

- kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie srednie/wyzsze

- kserokopie $wiadectw pracy

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania w zakladce ,,Nabor pracownikéw” na
BIP Urzedu Gminy, na stronie lub w UG w Janowicach Wielkich, pok. nr 4)

- o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz: 1) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych, 2) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwa skarbowe, 3) posiada stan zdrowia umozliwiajacy podjecie pracy na okreslonym stanowisku

- w przypadku osoby niepetnosprawnej zamierzajacej skorzystac z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13 ust. 2 a ustawy
0 pracownikach samorzadowych: kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$g.

Uwaga: Kwestionariusz osobowy, o§wiadczenie, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane wlasnorecznym
podpisem przez kandydata, kserokopie nie musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.




Skladanie ofert i przebieg naboru:

Dokumenty aplikacyjne prosze sklada¢ w zamknietej kopercie (dopuszczalne umieszczenie danych nadawcy) w
skrzynce podawczej Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich albo przesta¢ pocztg na adres: Urzagd Gminy w Janowicach
Wielkich, ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko ds. gospodarki
nieruchomosciami i inwestycji”.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 5 marca 2021 r. do godziny 15.00. W sytuacji braku ofert spetniajacych
wymogi formalne nabér bedzie automatycznie przedhuzony.

Zgloszenia kandydatow, ktore wptyng po terminie, niepodpisane, ztozone w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentow, nie wezma udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Ztozonych aplikacji nie
odsyla si¢. Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. 75 75 15 124 wewn. 102, 107. Ogloszenie o naborze i inne
informacje zwigzane z naborem umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej prowadzonym przy stronie
www.janowicewielkie.eu oraz na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ w siedzibie Urzedu na parterze. Rekrutacja moze
przebiegac jedno- lub dwuetapowo. Nieobecno$¢ kandydata podczas procedury rekrutacyjnej powoduje odrzucenie jego
oferty. W ramach rekrutacji przewiduje si¢ pytania zamknicte i otwarte w ramach testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.
Pytania sg formutlowane z obszaru obowigzkéw pracownika wymienionego w ogloszeniu i majg na celu sprawdzenie
stanu wiedzy 1 umiejetnosci kandydata.

Wojt Gminy Janowice Wielkie
/-/ Kamil Kowalski

Janowice Wielkie, dnia 22.02.2021 r.

Klauzula dot. przetwarzania danych osobowych.

Administratorem danych osobowych zbieranych zgodnie z rozp. Parlamentu Europejskiego i Rady (2016/78) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
—jest Urzqd Gminy w Janowicach Wik., ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie (zwany dalej UG). Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest
moZliwy przez e-mail: admin@janowicewielkie.eu lub poprzez siedzibe UG. Pozyskane dane bedq przetwarzane przez UG bez ograniczenia czasowego,
Jjedynie w celach i w zakresie okreslonych przez rekrutacje pracownikéw - w kategorii danych zwyktych. Mogq zostac uwidocznione w protokofach
podlegajgcych zasadzie jawnosci i w takim zakresie by¢ przekazywane osobom trzecim, w tym do paristw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
Osobom, ktorych dane dotyczq, przystuguje prawo zgdania dostepu do nich, sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania albo przenoszenia, a takze do wniesienia skargi do podmiotu nadzorczego. W oparciu o zebrane dane nie bedzie sie
podejmowato zautomatyzowanych decyzji bedgcych wynikiem profilowania.



