WOJT GMINY JANOWICE WIELKIE OGEASZA

NABOR KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE

ds. pozyskiwania srodkow zewne¢trznych,
wsparcia informatycznego i promocji gminy
(na czas zastepstwa)

W URZEDZIE GMINY W JANOWICACH WIELKICH
[ 1etat/

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie co najmniej srednie (preferowane: wyzsze),

- znajomo$¢ ustaw w zakresie niezbednym do pracy na danym stanowisku: o funduszu soteckim, Prawa
prasowego, o ustugach turystycznych i innych zwiagzanych z zakresem pracy

- znajomo$¢ programow komputerowych Photoshop, Publisher, Excel oraz mediow spotecznosciowych,
umiejetnos¢ przygotowywania zestawien graficznych, plakatow, makiety czasopisma gminnego, materialow na
strong internetowa i podstrone BIP,

- znajomo$¢ Gminy Janowice Wielkie i subregionu Karkonoszy pozwalajaca na udzielanie informacji turystom;
komunikatywnos¢ i fatwos¢ przekazywania informacji,

- znajomos¢ problematyki pozyskiwania srodkéw zewnetrznych dla Gminy, funkcjonowania mediéw lokalnych,
- umiejetnos¢ prawidtowego redagowania tekstow prasowych i kontaktowania si¢ z mediami,

- spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wymagania dodatkowe:
- komunikatywna znajomos¢ jezyka obcego (preferowane: angielski, niemiecki, czeski)
- prawo jazdy kat. B

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- obstuga funduszu soteckiego i wspolpraca z sotectwami w tym zakresie

- obstuga konkursow na realizacj¢ zadan publicznych
- prowadzenie ewidencji bazy noclegowej na terenie gminy oraz kontrole w tym zakresie

- redagowanie tekstow prasowych, promocyjnych i informacyjnych (m.in. do Informatora Janowickiego i na
strong internetowa oraz BIP)

- staly nadzor nad strong internetowg Gminy oraz profilami w mediach spolecznosciowych

- udzielanie informacji turystycznej, w tym na Wiezy Widokowej w Radomierzu

- wspotpraca z mediami lokalnymi i instytucjami w zakresie promocji gminy

- wspOtpraca techniczno-organizacyjna przy organizowaniu imprez dla mieszkancow na terenie Gminy

- przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie (UMWD, PROW, ZITAJ, WFOSGW itp.) oraz rozliczen —
wspOlpraca z innymi pracownikami



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: Praca w UG (Il p., obiekt nie jest
wyposazony w windg¢) oraz wyjazdy w teren (np. do Wiezy Widokowej w Radomierzu: brak windy
w obiekcie). Praca przy komputerze, telefonie. Proponowana data zatrudnienia: niezwtocznie lub do
ustalenia. Zatrudnienie na okres dtugotrwalego zastgpstwa chorobowego innego pracownika (ok.
15-18 miesiecy). Oferowane wynagrodzenie: 5500 zi brutto + dodatek stazowy do 20% +
dodatkowe $wiadczenie roczne tzw. trzynastka + zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych +
nagroda koncoworoczna stosownie do rezultatow pracy.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych — wyniost ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV) z uwzglednieniem do$wiadczenia zawodowego

- kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie wyzsze lub $rednie, jesli osoba
kandydujaca nie posiada wyzszego

- kserokopie §wiadectw pracy

- zestaw oswiadczen osoby kandydujacej stwierdzajacych, iz: 1) posiada peitng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, 2) nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe 3) posiada stan zdrowia umozliwiajacy podjecie pracy na tym stanowisku

- w przypadku osoby niepelnosprawnej zamierzajacej skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13 ust. 2 a ustawy o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

CV i o$wiadczenia powinny by¢ podpisane przez osob¢ kandydujaca.

Przebieg naboru:
Dokumenty aplikacyjne prosz¢ sktada¢ w zamknietej kopercie (dopuszczalne umieszczenie
danych nadawcy) w sekretariacie Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich albo przesta¢ poczta na
adres: Urzad Gminy, ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
ds. pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych (...)”. Oferty nalezy ztozy¢ w terminie do 3 wrze$nia
2024 r. do godziny 8.00. Zastrzega si¢ prawo do przedtuzenia naboru, w takiej sytuacji rozmowy z
osobami kandydujacymi toczg si¢ w trakcie przedtuzenia az do wyboru osoby. Zgloszenia, ktore
wplyna po terminie, niepodpisane, ztozone w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym. Blizsze
informacje mozna uzyska¢ pod tel. 75 75 15 124 wewn. 102.
Informacje dot. naboru beda umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej prowadzonym przy
stronie www.janowicewielkie.eu oraz na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w Urzedzie Gminy na
parterze. Osoby biorace udziat w rekrutacji przyjmujg do wiadomosci, ze przez udziat w rekrutacji
wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ponizszg klauzula.

Wojt Gminy Janowice Wielkie

/-/ Krzysztof Zawadzki

Janowice Wielkie, dnia 22 sierpnia 2024 r.

Klauzula dot. przetwarzania danych osobowych.

Administratorem danych osobowych zbieranych zgodnie z rozp. Parlamentu Europejskiego i Rady (2016/78)
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — jest Urzqd Gminy w
Janowicach Wik., ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie (zwany dalej UG). Kontakt z inspektorem ochrony
danych osobowych jest mozliwy przez e-mail: admin@janowicewielkie.eu lub poprzez siedzibe UG. Pozyskane
dane bedq przetwarzane przez UG bez ograniczenia czasowego, jedynie w celach i w zakresie okreslonych
przez rekrutacje pracownikéow - w kategorii danych zwyktych. Mogq zostac¢ uwidocznione w protokotach
podlegajqgcych zasadzie jawnosci i w takim zakresie by¢ przekazywane osobom trzecim, w tym do parstw
trzecich lub organizacji miedzynarodowych. Osobom, ktdrych dane dotyczq, przystuguje prawo Zgdania
dostepu do nich, sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania albo przenoszenia, a takZze do wniesienia skargi do podmiotu nadzorczego. W oparciu o
zebrane dane nie bedzie sie podejmowafo zautomatyzowanych decyzji bedgcych wynikiem profilowania.
Uczestniczgc w naborze osoba kandydujgca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla realizacji
rekrutacji i na publikowanie na stronie BIP i na tablicy ogfoszen Urzedu imienia i nazwiska osoby wybranej.



